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OBJECTIFS DE LA FORMATION

BESOIN D'AIDE POUR CHOISIR VOTRE FORMATION ?

Permettre aux animateurs d'avoir les outils nécessaires pour avoir une posture bienveillante et | v Ve VL T JU FTF dappel |

justes.

Pouvoir moduler et adapter les outils a chaque publics selon son nombre, le lieux ou les objectifs.
Apprendre a motiver les gens a participer aux travers des outils et créer les espaces pour que
chacun s'exprime.

Faire émerger l'intelligence collective.

PRE-REQUIS
aucun
MOYENS PEDAGOGIQUES ET MODALITES D'EVALUATION

Moyens péd agog iq UES  Alternance entre théorie et exercices pratiques. Un support
de cours adapté remis a chaque participant. Salle de cours équipée / connexion internet /
matériels de projection / Tableaux / Paper Board.

Modalités d'évaluation : Evaluation au fur et & mesure des exercices pratiques /
Questionnaire de satisfaction / Attestation de stage / Evaluation sommative par le formateur sur 5
questions.

Formation en présentiel : Araide de I'application EDUSIGN, les stagiaires ont un
acces afin d'émarger pendant la formation et de répondre a une opinion qualité lors de la fin de la
formation.

Formation en distanciel : Araide dun logiciel, les stagiaires interagissent entre eux
et avec le formateur / Accés a I'environnement d'apprentissage (supports,...)et aux preuves de
suivi (émargements, évaluation,opinion qualité...) via la plateforme Edusign / Convocation avec
lien de connexion.

CONTENU ET METHODES MOBILISEES

Vous avez besoin de récolter des idées, d'entendre les différents points de vue, de trouver des
solutions innovantes, de créer de l'intelligence collective, de faire connaitre un projet.

Cette formation vous apporte par I'échange et la pratique, la méthodologie et les outils qui vous
permettront de satisfaire vos besoins.

Thémes abordés :

Organisation de rencontre participative
Organigramme de projet (COPIL / COTECH)
Posture de l'animateur

Outils d'émergence en grand groupe
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