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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Créer du lien et expérimentez la coopération par le jeu.
Apporter de la détente et du plaisir.

Apprendre a mieux coopérer pour atteindre un objectif.

Avoir une boite a outil de jeux et savoir adapter le jeu selon ses
besoins.

Comprendre pourquoi on joue et connaitre les différents type de
jeux.

PRE-REQUIS

aucun
MOYENS PEDAGOGIQUES ET MODALITES D'EVALUATION

Moyens péd agogiques : Alternance entre théorie et exercices pratiques. Un support
de cours adapté remis a chaque participant. Salle de cours équipée / connexion internet /
matériels de projection / Tableaux / Paper Board.

Modalités d'évaluation : Evaluation au fur et & mesure des exercices pratiques /
Questionnaire de satisfaction / Attestation de stage / Evaluation sommative par le formateur sur 5
questions.

Formation en présentiel : Araide de I'application EDUSIGN, les stagiaires ont un
acces afin d'émarger pendant la formation et de répondre a une opinion qualité lors de la fin de la
formation.

Formation en distanciel : Araide dun logiciel, les stagiaires interagissent entre eux
et avec le formateur / Accés a I'environnement d'apprentissage (supports,...)et aux preuves de
suivi (émargements, évaluation,opinion qualité...) via la plateforme Edusign / Convocation avec
lien de connexion.

CONTENU ET METHODES MOBILISEES
??7? plus il y a d'enjeux plus il faut mettre du jeux et du je ???

Les jeux coopératif permettent de consolider les liens entre les
membres d'un groupe, d'une organisation, afin de créer les bonnes
conditions pour travailler ensemble et atteindre ses objectifs.

Contrairement aux jeux traditionnels souvent fondés sur le principe
de compétition, les jeux proposés durant cette formation ont pour
intérét de renforcer la cohésion au sein de votre structure,
d'enrichir votre facon habituelle de travailler en redonnant du sens,
du plaisir et de I'authenticité a faire ensemble.

Ronde d'ouverture-

1. Les différents types de jeux et leurs expérimentation

o Pourquoi on joue ?

o Quels différents type de jeux ?

o Schéma des différentes postures dans un groupe

o ???Réaction de l'animateur coopératif qui maintient son
cadre"

PUBLIC CONCERNE

Manager transverse ou
hiérarchique, chef de projet,
coordinateur, tuteur, chef d'équipe,
formateur, animateur de réunion...
L accessibilité a la formation pour
les personnes en situation de
handicap est étudiée en amont
selon les informations fo

DUREE ET DATES

-Durée :
1 jour soit 7 heures

-Délai d'acces :

Réponse par mail dans les 72h.
En inter : inscription a la prochaine
session suivant le nombre de
places disponibles.

En intra et en individuel : en
fonction du planning déterminé par
le client.

-Dates des inter-entreprises :
Nous contacter

.En Intra ou Individuel :

Nous contacter

FORMULES ET TARIFS

En inter-entreprises :
604€ HT / Jour / personne

En intra-entreprises :
1199€ HT / Jour / groupe
Groupe de 2 a 4 pers.

1495€ HT / Jour / groupe
Groupe de 5 & 10 pers.

En cours particulier :
Nous consulter

MODALITES
PEDAGOGIQUES

Présentiel,

J
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2. Jeux de rencontre

o Temps d'échange

3. Jeux d'interconnaissance

o Temps d'échange

4. Jeux dynamisant

o Jeux comme kimona kimono ou autres...
o Temps d'échange

5. Jeux coopératif

o Temps d'échange
6. Jeux créatif et nature

o Temps d'échange
7. Jeux de confiance

o Temps d'échange
Ronde de cloture-
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