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OBJECTIFS DE LA FORMATION PUBLIC CONCERNE
A | '"issue de |l a formation, | es participants s er olouie persopna dyaneus rold ee
manager
lL.ldentifier leur roéle et leurs responsabi ILiadessbilitéalaforaatdnpaygue manag

22.Développer une p®Ebacd peurembdei ver et méEDRACEONEEEN Sityagoy ge
handicap est étudiée en amont

cquipe. . . ) ) selonl smformatlons fourm
3. Fixer des objectifs clairs et suivre | a pe fe ma nleldueII
4. Gérer |l es situations difficiles et apporter un feedback constru
5. Adapter leur style de management a différents profils et situat
DUREE ET DATES
-Durée :
- 2 jours et un point de 2 h en visio 1
PRE-REQUIS mois apres soit 14 heures
Etre manager
B 3 3 -Délai d'acces :
MOYENS PEDAGOG'QUES ET MODALITES D'EVALUATION Réponse par mail dans les 72h.
Moyens péd agoglques : Alternance entre théorie et exercices pratiques. Un support SEQSISr}Ler: .S:Jr?\fgztg)ltleogoe:rlzrgrgghalne
de cours adapte remis a chaque participant. Salle de cours équipée / connexion internet / places disponibles.
matériels de projection / Tableaux / Paper Board. En intra et en individuel : en
L ; . fonction du planning déterminé par
Modalités d'évaluation : Evaluation au fur et & mesure des exercices pratiques / le client.
Questionnaire de satisfaction / Attestation de stage / Evaluation sommative par le formateur sur 5
guestions. -Dates des inter-entreprises :
.En présentiel
Formation en présentiel : Araide de I'application EDUSIGN, les stagiaires ont un 15-16 Juin 2026
accés afin d'émarger pendant la formation et de répondre & une opinion qualité lors de la fin de la 03-04 Décembre 2026
formation. .En classe virtuelle
15-16 Juin 2026
Formation en distanciel : Araide dun logiciel, les stagiaires interagissent entre eux 04-03 Décembre 2026
et avec le formateur / Accés a I'environnement d'apprentissage (supports,...)et aux preuves de
suivi (émargements, évaluation,opinion qualité...) via la plateforme Edusign / Convocation avec -En Intra ou Individuel :
lien de connexion. Nous contacter

CONTENU ET METHODES MOBILISEES

Réle et posture du manager

FORMULES ET TARIFS

En inter-entreprises :
604€ HT / Jour / personne

°Di st i nctimanagereleatier & coach.
°© Pas s er gabteon tlea tdches aanimation et mobilisation d'équipe.

ol dentifier ses forces et axes de progression en ant que manage
cLeadership situationnel : savoir adapterEﬁ,gtrapé@tﬁg';ngege selon [l e co
coll aborateurs. 1199€ HT / Jour / groupe
°© Groupe de 2 a 4 pers.
Motiver et mobiliser son équipe 1495€ HT / Jour / groupe
Groupe de 5 a 10 pers.
© L e kviers universels de motivation : reconnai ssance, autonomie, sens,
défis, feedback. En cours particulier :
°oL'"importance du feedback Nous consulter
©Techni cooeteactlve, questionnement et refor mulation.
cDével opper | 'engagement et | a confiance au sein de |'équipe.
ol dentifier et gérer |l es collaborateurs démotivés ou en perjite de
MODALITES
PEDAGOGIQUES
Pilotage de la performance Présentiel, Distanciel.

° Fi x erobjecti’s SMART ( Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes,

Temporell ement définis).
©Sui viindt®eurs de performance (quanti tatifs et qualfitatifs).
cComment évaluer | 'équipe et ses PRsultats sans .t ombewar dans | e m

management ?
°c Déf i nplan d'action individuel et collectif.



Gestion des situations difficiles et feedback

°© Gér e rcoiflgsset tensions : identification, analyse, résolution.

© Do n n e feedbatk constructif et r égul i er.

©°Conduite de conversations difficiles avec assurance et empathie
© Techni guoemsnurndcetion assertive pour renforcer | '"autorité naturelle.

Méthodes pédagogiques

© Mises en situation : si mul ations de situations réelles de management.
o Jeuxderdole : pour s'entrainer a donner des feedbacks, gérer des con:
o Etudesdecas : scénarios universels applicables a tout secteur.
© Auto-diagnostic et réflexion personnelle : pour comprendre sa posture
actuelle et fixer ses objectifs d'amélioration.
o Echanges et retours d'expérience : pour mutualiser | es bonnes pratiques.

Outils et supports

°Grilles d'auto-évaluation de | a posture managérial e.
°Modeles d'objectifs SMART et tableau de suivi de performance.
°Fiches pratiques pour donner un feedback constructif.
©Scénarios de jeux de ro6le et études de cas.

Fiche mise a jour le 29/10/2025

NOS CERTIFICATIONS

@5 CENTRAL TEST

L°ART DE L'EVALUATION

© FORCE 7 Formation / Conseil / Coaching - Tous droits de reproduction réservés - contact@force7-formation.fr



